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CEPARTAMENTO [ RECURSOS HUMANDS

Anexo 2- Ata n°4, 19/03/2018

Publicitacdo dos resultados obtidos no métado de selecdo Entrevista Profissional de Selecgéo,
nos. termos: do artigo 33* da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em
anexo 4 Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abil.

Procedimento cencursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categorla @ carreira dé t8cnico superior, para detentores de licenciatura em direito, a afetar ao
Nicleo de Apoio Juridico do Centro Distrital de: Coimbra, aberto afravés do Aviso n.° 1080/2019,

publicado no Diario da Republlca 272 Série, n° 12, de 17 de janeiro de 2019 - Referéncia
DRHM/TS/30/2018:

NOME RESULTADO
Aida Maria Mendes Antunes. Luis APROVADO
Ana [sabel Andrade da Silva APROVADO
_Claudia Isabel Ferraz Dias Matias. APROVADO
Guida Isabel Simdes Paiva APROVADO
Helena Maria Braganca de Almeida D' Eca Baptista APROVADOD
Isilda Maria Pereira Rodrigues APROVADO
Mafalda Sofia Gomes Jord&o Rodrigues APROVADO
Susana Margarida Fonseca QOliveira APROVADQ
Tania Catarina Henriques Sim&es Damaso da Silva APROVADO

A seguinte candidata ndo compareceu & Entrevista Profissional de Seleg3o:

Claudia Sofia Triridade de Albuguergue EXCL_U_fD'A

Dada a inexisténcia de candidatos excluidos.por via de uma valgracdo na Entrevista Profissiohal
de Selecdo inferior 4 9,5 valores, n&o é aplicavel o artigo 36° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de
_jane‘:iroi alterada & republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril.
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